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EUROPORTFOLIO

UVOD

Kome je namijenjen ovaj vodic¢?
Vodi¢ je namijenje nastavnicima na svim razinama obrazovanja. Ipak razlike izmedu visokoskolskih i Skolskih

nastavnika su istaknute, posebno u kontekstu razlika u fleksibilnosti kurikuluma, standarda ili vremena.

Oni s manje nastavni¢kog iskustva moZda ¢e morati detaljnije prouciti teorijsku pozadinu opisanu u Smjernice za
implementaciju [1] ili u Europortfelj tecaju 21 Ako se ranije niste susreli s alatima, ne brinite: ePortfelj je viSe

konceptualan nego tehnicki materijal.
Stoga, ako ste:

» (Culi za ePortfelj, ali biste Zeljeli primiti detaljnije upute o tome kako zapoceti
* isprobali ePortfelj, ali trebate viSe podrske u buduéem razvoju
* smatrate da bi vasim u€enicima koristile detaljnije smjernice

* ili ako se nikad niste susreli s ne¢im slicnim
ove su smjernice upravo za vas.
Ovaj vas dokument vodi kroz pet faza procesa implementacije ePortfelja u vasoj nastavnoj praksi:

» Faza 1. Istrazivanje (definicija, vizija, analiza ePortfelja u vasem kontekstu)

* Faza 2. Plan i dizajn (pedagogija i alati ePortfelja, planiranje ePortfelja u vaSem kontekstu)

» Faza 3. Razvoj (testiranje ePortfelja - izbor artefakata, povratna informacija, vrednovanje, refleksija)

* Faza 4. Implementacija i testiranje (vrednovanje plana i dizajna)

* Faza 5. OdrZivost i vrednovanje (vrednovanje i planiranje sljedeceg koraka za ePortfelj kako bi postao odrziv).

Vodi¢ ukljucuje razliite ideje implementacije u vaSem nastavnom kontekstu: u individualnom radu s u¢enicima na
razvoju ePortfelja, u radu s drugim nastavnicima na kroskurikularnom razvoju ePortfelja, izradujuéi ePortfelj kao

jednan od elemenata plana osobnog razvoja.



http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php?title=File:EuroportfolioLogo.jpg
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Implementation_Guidelines
http://europortfolio.org/course
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POSTER

Preuzmite na$ poster ,Implementacija ePortfelja: Sto je zaista vazno/osvrt jednog ucenika ili posveta njegovom

razvoju 2 31

1. FAZA - ISTRAZIVANJE

VIZIJA

Definicije
ePortfelj je proces koji autoru omogucuje da skupi, odabere, reflektira i prezentira dokaze za svoje vjeStine,

kompetencije, stavove, misli itd. i to preko mreZe, a kako bi:

* sabrao svoje podatke u mape, pohranio artefakte te ih grupirao u neku od mreZnih podatkovnih baza

* prezentirao svoje vjestine, itd. u definiranom kontekstu, opsegu i za odabranu publiku

* primio akreditaciju, ocjene itd. prema kriterijima vanjske ustanove ili osobe (npr. $kola, ucitelj)

* podrzao studentski/ucenicki (profesionalni) razvoj u cjeloZivotnoj perspektivi s povratnom informacijom,

suradnjom i vremenskom refleksijom

Navedena cetiri "idealna tipa" povezana su u kontinuumu koji pocinje skupljanjem artefakata na osobnoj,

individualnoj kontekstualizaciji rada.
ePortfelj: glavne znacajke

* Vlasnistvo: Autor ePortfelja odlucuje kako Ce i §to ée biti prezentirano u njegovu radu

* Sigurnost: Svi su podaci pohranjeni u sigurni sustav. Upravo sam vlasnik ePortfelja ima kontrolu i pristup
podacima

* Detaljne informacije: Poveznice na dokaze, rezultate i proizvode predstavljaju osobu i njene vjeStine u Sirem
kontekstu

* Fleksibilnost prezentacije: Jednom skupljeni svi artefakti mogu se predstaviti na nekoliko nacina (npr. prema
razli¢itim ciljevima ili za razli¢itu publiku) Sto §tedi vrijeme

* Povratna informacija: Kao nastavnik svoje u¢enike mozete poticati u konstruktivnim komentarima njihova rada
ili dizajnom za povrtanu informaciju njihovih kolega, ako je to moguce. Vasa komunikacija je sigurna i
povjerljiva, a ako autor tako odluci, moZe postati i otvorena za Siru publiku

* Naucite viSe o svojm ucenicima: ePortfelj e omoguditi bolje izlaganje vjestina steCenih izvan kurikuluma. To
moZe biti vrijedna imovina unato¢ nedostatku formalnog priznanja ili certifikata

« PROCITAIJTE VISE u Teéaju Europortoflio 1. modul [*!

Definicija konteksta
Prema studiji Jisca [5] implementacija e-Portfelja moZe biti provedena kroz dolje navedeni okvir

¢ Unutar teCaja — lokalizirana upotreba (kada jedan predavac ePortfelje integrira u jedan modul ili jedan dio tecaja)

* Unutar fakulteta/Skole/cijeli te¢aj (kontinuirano koriStenje kroz sve razine tecaja, programa ili fakulteta)

* Unakrsno unutarinstitucionalno koristenje (podrZavanje institucijske obveze kao $to je Plan profesionalnog
razvoja ili mapiranje odlika diplomanata i dostupno svim studentima na diplomskoj ili postdiplomskoj razini , ili
na obje)

* KoriStenje izvan kurikuluma (kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenika, u¢enika/studenata, volonterske
aktivnosti, ucenje temeljeno na radu)

e Meduninstitucionalno koristenje (ePortfelj je obavezan unutar sektora neke profesionalne organizacije)



https://docs.google.com/drawings/d/127Q_npLY6V3rqkTMpaxhheOrR8f58YoZBnzGLKy1r6A/edit?usp=sharing
http://www.eportfolio.eu/course?page=8
https://epip.pbworks.com/w/page/40808690/Implementation%20guidance%20for%20practitioners
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ANALIZA

Primjeri

U nastavku je opisano nekoliko primjera analize slucaja koji prikazuju kako e-Portfelj moZe biti implementiran u
razli¢itim kontekstima. U svakoj analizi slu¢aja razvidno je:

* logicka podloga: zasto je ePortfelj implementiran

* kontekst: opis grupe, ustanove ili okolnosti

* dobrobit: i za u€enike i za nastavnike

* alati

* rezultati: koji je bio krajnji rezultat i kako je osigurana odrZivost

* naucene lekcije: uéenje iz pogresaka

Slucajevi iz cijeloga svijeta

Spanjolska

Gemma Tur Ferrer, Santos Urbina Ramirez, SveudiliSte Balearic Islands, §panjolska, blog i Web 2.0 alati za
otvaranje ucenickih ePortfelja: Percepcije ucenika i nastavnika na temu otvorenih ePortfelja: Na Sveucilistu Balearic
Islands, lokalnom centru Ibiza, provodi se projekt ePortfelj od Sk. god. 2009-2010. Ovaj opis temelji se na
istrazivanju tijekom prve dvije godine projekta (2009/10 i 2010/11) eksperimentalnog uvodenja bloga i Web 2.0
alata kao elektronickih portfelja. [6] pp. 59

Francuska

ePortfelj u Francuskoj: od e-identiteta do ocjenjivanja i aplikacije alata - Prvi rezultati projekta era.net.rus “ePortfelj
for Human Resources®; Samuel Nowakowski, Nathalie Issenmann, Isabelle Houot, Sveucili$te u Lorraine, Francuska
(6]

Poljska

Izvankurikularni, ugradeni program za mlade ucenike u okviru ekonomije i poduzetniStva gdje se ePortfelj koristi
kao horinzontalni okvir za sve aktivnosti (grupni rad, projekti, blog, Mahara). Autori rada Sylwia

Zmijewska-Kwireg, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa (na engleskom)[7]
Austria

Ukljucen u kurikulum $kola i ustanova: ePortfelj u poducavanju fizike u Neue Mittelschule (Austria) bazirano na:
Alexander Frick (2013). ePortfeljs als Moglichkeit zur Kompetenzorientierung des Physikunterrichts in der
Sekundarstufe I [ePortfelj kao moguénost za orijentaciju kompetencija u poducavanju fizike u srednjoj Skoli - na
njemackom]. Krems: Donau-Universitit (tema magisterija, na njemackom [8]; sazetak studije slucaja na engleskom

dostupno u Mahari, vidi EUfelj Mahara ",

Hrvatska

ePortfelj iskustvo na Fakultetu organizacije i informatike, Sveucilista u Zagrebu, Hrvatska; Croatia-FOI L10]
Italija

Plan osobnog razvoja nastavika: Projekt TQM, Italija [11] (na engleskom i talijanskom)

Sjeverna Irska

Nastavnici u ePortfelj [12] (na engleskom).

Sjedinjene Americke Drzave (SAD)

Sarah Hepler (direktorica Georgia Highlands College's Faculty Academy) i Teggin Summers (bivsi pomo¢ni direktor
ePortfelj programa na Virginia TechVirginia Polytechnic Institute & State University) nudi nekoliko razmatranja na

kljucne izazove difuzije i implementacije ePortfelja [13].



http://www.epforum.eu/sites/www.epforum.eu/files/ePIC%202013_0.pdf
http://www.epforum.eu/sites/www.epforum.eu/files/ePIC%202013_0.pdf
http://www.eportfolio.eu/resources/publications/e-portfolio-helps-polish-students-learn-learn
http://aleph20-prod-sh1.obvsg.at/
http://mahara.eufolio.eu/view/artefact.php?artefact=64&view=28&block=99
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Croatia-FOI
http://www.tqmproject.eu/eng/progetto
http://tepni.com
http://campustechnology.com/articles/2014/11/12/4-common-e-portfolio-mistakes-to-avoid.aspx
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Dobrobiti

Za vase ucenike

Uskoro ete svoje ucenike upoznati s ePortfeljem. Zeljet éete se pripremiti za pitanja vaSih uenika "Ali kako

ePortfelj meni koristi?" Argumenti u nastavku koristit ¢e vam kao vrijedna potpora u pripremi za raspravu o

dobrobiti i nedostatcima ePortfelja.

Stvaranje ePortfelja moZe pomo¢i vasim ucenicima da:

* saznaju nesto vise o sebi:

nauce viSe o svojim vjeStinama i znanjima

postanu svjesniji uspjeha mapirajuci dokaze (pokazati, reflektirati, razviti) i shvate kompetencije

postanu svjesniji svojih osobnih kvaliteta i stvarnog potencijala

povecaju samopostovanje i samopovjerenje uzimajuéi kontrolu nad u¢enjem

povecaju digitalne komepetencije. Iako IT vjesStine nisu problemati¢ne za vase ucenike, u okviru ePortfelja oni
mogu istraZiti nova podrucja, povecati svoje vjestine i razumijevanje. Fotografija, graficki dizajn, snimanje
zvuka, web dizajn moZe postati korisna vjestina u razli¢itim profesionalnim situacijama posebno onim koje su

povezane s pitanjima o privatnosti, vlasniStvu, licenciranju podjeli i sli¢éno

e ucenjem:

razvijaju vlastite ciljeve ucenja

primaju vise priznanja za osobne vjestine ucenja kao i povlastice

preuzimaju kontrolu nad svojim uc¢enjem. Kako ePortfelj zaista pripada autoru koji ga definira i razvija prema
cilju koji si je sam postavio. Ucenik je stvarno u centru procesa i on/ona je ukljucen i ovlasten donositi odluke
o onome Sto ¢e biti ocjenjivano. Ocjene ispita pokazuju samo ograniceni dio iskustva, znanja i vejstina.
Ucenici mogu odluciti koja postignuca su im prezentacijski najvrednija

otkrivaju vrijednu vjezZbu samoprocjenjivanja kroz reflektivni proces. Uzorak "upamti-prodi ispit- zaboravi"
mogu biti iskljuceni uvodenjem refleksije u proces ucenja. Kljuéni aspekti mogu biti prepoznati i dublje
razmotreni. Ucenje je sporije ali bolje, dublji ulazak u problem razvit ¢e i druge vjestine

primaju povratnu informaciju od svojih ucitelja i kolega; povratnu informaciju u obliku komentara, a ne ocjena
uce kako se kriti€no osvrnuti na iskustva te pripremit zakljucke za bududi rad temeljeno na povratnoj
informaciji i ocjeni

koriste alat za osobni razvoj i za biljeZenje osobnog napretka u dostupnoj mreznoj okolini, koherentno i
fleksibilno

uce i usvajaju proces koji ¢e koristiti cijeli Zivot i za sve Zivotne dosege

primaju nagrade/bodove nakon zavrSenog tecaja ili nakon stjecanja diplome

primaju nagrade/bodove nakon informalnog i neformalnog ucenja kao i nakon formalnog

* zaposljavaju se:

Temeljano na User Guide to ePortfolio Development (1415 41 Benefits of an ePortfelj

postavljaju smjer planiranja karijere (podrska u planiranju)

pripremaju Zivotopis

uce kako efikasnije predstaviti svoje vjestine i iskustva potencijalnom poslodavcu, kako napisati molbu za
posao

imaju konkretan nacin prikazivanja vlastitih prednosti uciteljima i buduéim poslodavcima.
[15]



http://www.eife-l.org/activities/projects/keypal/Deliverables/userguide.doc/view
http://kbarnstable.wordpress.com/2010/01/08/41-benefits-of-an-eportfolio/
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Za vas profesionalni razvoj

Bududi da ePortfelj moZete koristiti kao metodu podrSke za svoj osobni i profesionalni razvoj donosimo njegove
dobrobiti:

Kreiranje ePortfelja moze vam pomo¢i u profesionalnom razvoju jer:

* biljeZi osobno uéenje dokumentima koji dokazuju formalno i informalno ucenje

* podupire demonstraciju profesionalnog rasta te pokazuje posvecenost kontinuiranom ucenju

* organizira prikupljanje dokaza koji, ako potrebno, mogu biti koriSteni kako alat za traZenje posla

* je alat koji se prikazuju vjestine i znanja poslodavcima prilikom potrebe za novom pozicijomm ili promocijom

* pomaZe prepoznati jakosti i slabosti na temelju kojih donosite odluke o buduéem profesionalnom razvoju

* pomaZe sa ocjenjivanjem prednosti i u donoSenju informiranijih odluka o karijeri

* osigurava dokumentaciju koja pomaZe pri ocjenjivanjju prethodnog ucenja (Prior Learning Assessment - PLA) i
omoguduje povezivanje ucenja sa ishodima ucenja

» osigurava dokaze potrebne za bodove za PLA u sluc¢aju kontinuiranog ucenja

Vidi viSe u dokumentu Cumbria animation (161

Izazovi
¢ Nadgledanje

* Koja vrsta dokaza se objavljuje? Je li to dovoljno?

» Jesu li kriteriji objave jasni?

* Je li ocjenjivanje u skladu s ciljem ePortfelja mojih uenika? Kako im mogu pomoc¢i da ga unaprijede?

* Imaju li moji ucenici potrebne informaticke vjestine i digitalne kompetencije? Koji su nedostatci (npr.
dodavanej sadrzaja, prava intelektualnog vlasniStva, privatnost). i $to se moZe uciniti kako bi se zastitili (npr. u
ucionici, sa drugim uciteljima, kod kucée itd.)?

* Mogu li pratiti reakcije na moj ePortfelj? Mogu li pratiti promjene u smislu dobivene povratne informacije ili

refleksije?

* Motivacija - tesko je odrzavati samo vanjsku motivaciju (npr. ocjenama) kada toliko toga ovisi o uceniku,
posebice dugorocno. Osmislite stoga unutarnju motivaciju, pa i za sebe: zabavite se i uzivajte podupiruéi razvoj
ePortfelja i razvijajui svoj ePortfelj. Humor, individualne karakteristike koji nadilaze standardnu strukturu,

kreativnost ¢e zamijeniti dosadan posao

* postavite jasne kratkoro¢ne ciljeve sa mjerljivim rezultatima kako biste odmah zapoceli raditi s novim alatima i
konceptima
* ucenici moraju imati dovoljno odgovornosti kako bi se osjecali vlasnicima svog rada (npr. pregovarajte uvijete,
dajte im slobodu izbora izgleda i sadrZaja, nagradujte komentare i vr$njacku povratnu informaciju)
* potaknite druZenje, suradnju i komunikaciju medu ¢lanovima grupe pazljivom upotrebom vrsnjackog
ocjenjivanja, podupiranja i radom u grupi
* naglaSavajte uspjeh i razgovarajte o pozitivnim primjerima na temelju stvarnih primjera i povratne informacije
[17]
* predstavite rezultate javno, dopustite publici da se uklju¢i svojim povratnim informacijama
¢ Nedostatak podrske:

¢ tehnicke:

e organizirajte grupu istorazinskih stu¢njaka da vam pomazu (npr. ucitelj informatike, netko sa naprednim
poznavanjem informatike)

* prepoznajte potencijal razreda u informatici i medijima, ostavite dovoljno mjesta za eksperimentiranje ali
osigurajte i strogu strukturu za one koji nisu spremni na samostalnost

* pedagoske:



https://www.youtube.com/watch?v=6B3tujXlbdk%7C
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Feedback
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* potrazite savjete, pratite izvore (npr. EUROPORTFEL)J) i ucite
* raspravljajte i zakljucujte u praksi, posebice s ostalima (u formalni i neformalnim grupama, internetskim
zajednicama, s vaSim ucenicima)
* Napori
* troSak vremena

* postavite jasne prioritete. MoZda je sadrZaj vazniji od izgleda u pocetno fazi?
* podijelite odgovornosti u¢enicima gdje ocjenjivanje i davanje povratne informacije mogu biti delegirani
* budite umjereni u podrsci koju moZete dati svojim ucenicima. MoZda ne morate znati ili komentirati bas sve
$to rade u svom ePortfelju.
* rezultati s odgodom: ova metoda nece ni vama ni ucenicima dati brze rezultate pa ni ne ocekujte niSta
kratkoro¢no
* postavite dugorocne ciljeve (polugodisnje, godiSnje itd.)

* razmiSljajte o ve¢im posovima, nemojte se koncentirate samo na pojedina¢ne dokaze

Obveze ucéenika

Digitalne kompetencije i informaticke vjestine

Digitalne kompetencije koje su potrebne vama i vaSim ucenicima podrazumijevaju da "koristite informaticka
sredstva u vase slobodno i radno vrijeme. Proizvodnja, pohranjivanje, analiza informacija. Dijeljenej informacija

pute interneta. KoriStenje razli¢itih sredstava - mobilnih telefona, digitalnih kamera, " [18]

Mediji i katalog informatickih kompetencija:

* Fundacja Nowoczesna Polska [19] na poljskom i engleskom (dostupno od prosinca 2014.)

* Digcomp [20]

Kako bi mogli zapoceti razvijati svoj ucenici trebaju sljede¢e osnovne vjeStine: koriStenje preglednika, pisanje i
dodavanje, prilaganje i vodenje dokumenata. Neki ePortfelj alati mogu podrazumijevati i naprednije vjeStine kako bi
ih se upoznalo kao integrirane sustave. Oni s naprednim vjeStinama (npr. moguénnost da izrade mreZnu stranicu)

mogu izgraditi osobni ePortfelj koristeci sustave za upravljanej sadrzajem (npr. weblogs, wiki).

Vjestina reflektivnog pisanja

Kako je misljenje kljuéni dio razvoja, ePortfelj ukljucuje pisanje miSljenja ili ako se izrazimo drukdije,
reflektirajudih pri¢a, ono mora biti razvijeno i prezentirano. Reflektivno pisanje moZe biti prekti¢na vjezba koja:
 zahtijeva analizu

* istrazuje motivaciju (vanjsku i unutarnju) i uzima je u obzir

* istrazuje kako se reakcije odrazavaju u ponasanju

* ukljucuje pitanja o idejama i istraZuje ih te povezuje

* uzima u obzir razliCite perspektive i kriticki ih spominje

* Vise o refleksiji [21]

Kako reflektivno pisati [22]



https://www.youthpass.eu/en/youthpass/for/youth-initiatives/learn/information/kcdigital/
http://nowoczesnapolska.org.pl/2012/05/29/katalog-kompetencji-medialnych-i-informacyjnych-juz-dostepny/
http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC83167.pdf
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Phases_of_implementation#REFLECTION
http://mapped-project.eu/mod/resource/view.php?id=425
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Pedagoski okvir/modeli

Kao pedagpska metoda e-Portoflio potjece i temelji se na neoliko pedagoskih koncepata. Kako biste bolje razumijeli
iskustvo ucenja temeljeno na ePortfelju i bolje ga osmislili za svoje ucenike trebali biste analizirati sljedece

koncepte:

1. Ucenje temeljeno na iskustvu

Izvori na vasem jeziku

Engleski

Wikipedia http://en.wikipedia.org/wiki/Evidence-based_education

Bryan K. Saville Using Evidence-Based Teaching Methods to Improve Education https://tle.wisc.edu/node/1045
Poljski

Matgorzata Lipska, O efektach ksztalcenia w podstawie programowej, http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/
egzempl/18/18_7_abc.pdf

2. Konektivizam

George Siemens - Connectivism: Socializing Open Learning, video https:/ / www. youtube. com/

watch?v=rqL_lsogeNU
Izvori na vasem jeziku
Poljski

Definicja http:// pl. wikipedia. org/ wiki/ Konektywizm Marcin Polak, Potacz si¢ aby si¢ uczy¢ http:// www.
edunews.pl/badania-i-debaty/badania/1068

3. Eksperimentalno ucenje

Definicija http://en.wikipedia.org/wiki/Experiential_learning

UNESCO izvori http://www.unesco.org/education/tlsf/mods/theme_d/mod20.html
Izvori na vasem jeziku

Poljski

Lionel Stapley, Uczenie si¢ przez do§wiadczanie w zyciu codziennym, http:// www. wszechnica. uj. pl/ _public/

temp/uczeniesie_knowhow VIII-2.pdf

Uczenie si¢ przez doswiadczanie - cykl Kolba, http://www.edukacjaobywatelska. gfo. pl/uploads/images/ pliki/

uczenie_sie_przez_doswiadczenie.pdf

4. Reflektivno ucenje

Sto je reflektivno ucenje http://www.cipd.co.uk/cpd/about/reflective-learning.aspx
Postanite reflektivni ucenik http://www.tru.ca/__shared/assets/reflective_learner19767.pdf
Reflection: Battle Card http://www.pinterest.com/Ibcards/rf-reflection/

Izvori na vasem jeziku

Poljski

Refleksja w uczeniu sig¢ http://evet2edu.eu/moodle/mod/page/view.php?id=2803

O refleksji http://www.cel.agh.edu.pl/o-refleksji/

5. Reflektivni profesionalci

Donald A. Schon, The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action (1995) http://infed. org/mobi/

donald-schon-learning-reflection-change/
Izvori na vasem jeziku

Poljski



http://en.wikipedia.org/wiki/Evidence-based_education
https://tle.wisc.edu/node/1045
http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/18/18_7_abc.pdf
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D. Sipiniska, refleksyjny Nauczyciel w: Edukacja i Dialog http:/ / www. eid. edu. pl/ archiwum/ 1996,94/

styczen, 115/ refleksyjny_nauczyciel,445. html M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej czyli refleksyjny praktyk w
dziataniu, CODN 2003

6. Pedagoski modeli [23]

2. FAZA - PLAN I DIZAJN

Osmislite plan za svoje ucenike koji ukljucuje 6 faza razvoja ePortfelja. Plan postavite u vremenske okvire i redovito

odredujte referentne tocke kako bi pratili ritam aktivnosti.

Skupljanje: ucenici pohranjuju svoj rad i ishode ucenja u mrezni repozitorij. Ta zbirka ukljucuje prosli rad,
oznacuje razvoj kroz vrijeme i predstavlja buduce planove. Uenici pohranjuju svoj rad i ishode uc¢enja u mrezni
repozitorij. Odlucite kako i gdje ¢e u€enici prikupljati materijale (interni $kolski sustav, digitalni repozitorij,
drugo.). Uvjerite se da je to znatan dio posla kojimoZe biti iskoriSten i dograden s vremenom. To je mjesto za
razvoj svrhovitih prica o postignu¢ima pojedinca. Potrebno ga je redovito popunjavati te osmisliti neku
organizaciju za kategorizaciju sadrzZaja.

Izbor: ucenici pregledavaju, ocjenjuju i odabiru kljucni materijal iz svojih kolekcija kako bi predstavili svoja
postignuca (vjesStine, kompetencije, znanja), a u skladu s ciljem njihova ePortfelja, standardima i ciljevima ucenja.
Isplanirajte kako Cete ih poduprijeti. Kriteriji bi trebali biti u skladu sa svrhom ePortfelja.

Refleksija: ucenici razmisljaju o njihovu radu i razvoju stvarajuci veze izmedu znanja i primjene tog znanja u
odnosu na njihovo iskustvo. Isplanirajte reflektivne aktivnosti kroz cijeli plan i program kako biste poduprijeli
reflektivno ucenje tako na ucenici mogu iznijeti njihovo misljenje, povezujudi i vrednujuéi svoje napredovanje.
Reflektivni komentari mogu se priloZiti uz svaki artefakt dok se cjelokupna refleksija moZe odnositi na cijeli
portfel;.

Povezivanje: ucenici stvaraju vazne veze izmedu njihovih radova i zajednice. Kroz suradnju s vr$njacima,
roditeljima, drugim nastavnicima i konstruktivnu povratnu informaciju oni razvijaju svoj rad.

Prezentacija: ucenici razvijaju prezentaciju usmjerenu na specifi¢nu publiku prikazujuci svoje kompetencije
dokazane digitalnim artefaktima. Organizirajte dogadaj ili mreZni susret za ucenike kako biste mogli predstaviti
svoj rad.

Dijeljenje: ucenici dijele svoj ePortfelj s vr§njacima i drugim nastavnicima. Dogovorite se s u¢enicima o obimu

dijeljenja te o publici. Iskoristite tehnologiju.

DEFINIRAJTE CILJ ePORTFELJA

Kao ucitelj trebali biste imati viziju ePortfelja svojih ucenika. Pregovarajte o tome sa svojim ucenicima i

komunicirajte o tome jasno kako bi cilj i cijeli proces bili jasni u¢enicima. Opc¢a svrha ePortfelja

pomocdi ucenicima prepoznati koristi ePortfelja

istraZiti Siroku paletu ideja za prezentaciju, dijeljenje i razmi$ljanja o njihovim kompetencijama

specifi¢na svrha ePortfelja

* treba biti definiran i dogovoren napocetku procesa

moZe biti nadograden kod razvoja ePortfelja tijekom samoprocjene i primanja povratne informacije ili mozZe ostati

nepromijenjen (npr. u skladu s odredenim standardima)

SMART je jedan od modela za procjenu je li vas cilj dobro osmiSljen:

Specifi¢no (engl. specific): je li cilj previse opcenit ili je nejasan pa e ga biti teSko procjenjivati i gotovo
nemoguce povezati sa smislenim artefaktima

Mjerljiv (engl. measurable): trebalo bi biti moguée nekako ga provjeriti npr. prema predstavljenim artefaktima
Ostvarljiv (attainable): realistiCan i moZe biti vizualiziran

Relevantan (engl. relevant): uklopljen je u praksu i snazno povezan s drugim aktivnostima i s njima uskladen
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